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En la actualidad la digitalización de la formación en las
Administraciones Públicas es de una gran relevancia ya
que presenta un gran número de beneficios cómo : 

FORMACIÓN ON-LINE

RECOMENDADO PARA:

Líderes de cambio
Miembros de equipo de proyecto
Colectivos en búsqueda de crecimiento
 Personas en mejora continua 

Mayor interactividad y acceso a la
información
Oportunidades de futuro
Innovación constante 
Personalización de la enseñanza
Mejora de las competencias docentes y
alumnos
Menor coste y ahorro de tiempo



NUESTRA
METODOLOGÍA

A P R E N D I Z A J E  1 0 0 %  D I G I T A L

CAMPUS VIRTUAL

NETWORKING ONLINE WEBINARS EN DIRECTO

CONTENIDOS INTERACTIVOS ATENCIÓN PERSONALIZADA PLATAFORMA
CUSTOMIZABLE

AMPLIO 
CATÁLOGO FORMATIVO

CERTIFICADO DE
SUPERACIÓN



CAPACIDAD DE UN
INDIVIDUO PARA REALIZAR
SU TRABAJO DE MANERA
EFECTIVA, ALCANZAR
OBJETIVOS Y CUMPLIR CON
LOS ESTÁNDARES DE
DESEMPEÑO ESPERADOS.

EFICACIA PROFESIONAL

CAPACIDAD DE GUIAR A UNO
MISMO Y A OTROS HACIA EL
ÉXITO Y LA EFICIENCIA EN LA
CONSECUCIÓN DE
OBJETIVOS.

LIDERAZGO Y
PRODUCTIVIDAD
PERSONAL

INNOVACIÓN Y
TRANSFORMACIÓN

DIGITAL

APLICACIÓN D
TECNOLOGÍAS DIGITALE

PARA MEJORAR Y CAMBIA
LA FORMA EN QUE LA

EMPRESAS OPERAN 
BRINDAN SUS SERVICIOS

APOYO AL
EMPRENDIMIENTO

 ACCIONES Y RECURSOS
DESTINADOS A AYUDAR A LOS

EMPRENDEDORES A
DESARROLLAR SUS IDEAS Y

PROYECTOS EMPRESARIALES.

TEMÁTICAS 



EFICACIA PROFESIONAL
PRESENTACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS EUROPEOS EN ENTIDADES LOCALES

COMPETENCIAS CLAVE PARA LA GESTIÓN DE PROYECTOS EUROPEOS 

BUENAS PRÁCTICAS EN EL DISEÑO DE PROYECTOS EUROPEOS

FONDOS EUROPEOS: CÓMO GESTIONAR, CONTROLAR, EVALUAR Y PROGRAMAR

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS CON MS PROJECT

DISEÑO Y MAQUETACIÓN DE TEXTOS ACCESIBLES Y COMPRENSIBLES

HABILIDADES PARA LA ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

GESTIÓN Y ANÁLISIS DE DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PARA LA COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL EN LA  

ADMINISTRACIÓN LOCAL. CONOCIMIENTO Y HABILIDADES

EL LENGUAJE EN LA ADMINISTRACIÓN. RECOMENDACIONES PARA REDACTAR TEXTOS

ADMINISTRATIVOS

DESARROLLO DE CONTENIDO EFICAZ PARA CONECTAR CON EL CIUDADANO

ATENCIÓN Y SERVICIO AL CIUDADANO EN ENTORNOS PRESENCIALES Y VIRTUALES

NORMATIVA LEGAL EN MATERIA DE NOTIFICACIONES

RPTS Y OTROS INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE ORGANIZACIÓN MUNICIPAL

GESTIONES A TRAVÉS DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EL ESTRÉS LABORAL

HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL EMPLEO ACTUAL

ELABORACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD

HERRAMIENTAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES

APRENDIENDO A GESTIONAR EL ESTRÉS

COMUNICACIÓN EFICAZ EN AUDITORIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES

HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN LA ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

FORMACIÓN BÁSICA PARA INMIGRANTES EN BÚSQUEDA LABORAL (2024)
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LIDERAZGO EN TIEMPOS DE INQUIETUD

LIDERAZGO EN UN ENTORNO DE TELETRABAJO

CÓMO GESTIONAR LOS CONFLICTOS PRESENTES Y EVITAR LOS FUTUROS  

HABILIDADES DE NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

EVALUACIÓN POR DESEMPEÑO Y GESTIÓN POR COMPETENCIAS EN  LA

ADMINISTRACIÓN LOCAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN LOCAL

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y GESTIÓN DEL TIEMPO

DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CURSO BÁSICO SOBRE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

CLAVES DE LA PRODUCTIVIDAD PERSONAL

HABILIDADES PARA LA MENTORÍA

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO

COACHING Y LIDERAZGO EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL: NUEVO ENFOQUE BASADO

EN  TRANSFORMACIÓN E INNOVACIÓN

LIDERAZGO ÁGIL Y DESARROLLO DE TALENTO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

TÉCNICAS PARA NEGOCIAR CON ÉXITO

TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN INTERNA

APLICACIONES DEL COACHING EN LAS ORGANIZACIONES

REUNIONES EFECTIVAS CON EQUIPOS

HABILIDADES MAESTRAS PARA ALCANZAR LOS MEJORES RESULTADOS

INCLUSIÓN LABORAL PARA PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL (2024)

DESARROLLO COMUNITARIO DE ÁREAS RURALES EN EL CONTEXTO EUROPEO

(2024)
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LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD
PERSONAL



LA INNOVACIÓN COMO HERRAMIENTA DE GESTIÓN

CLAVES TÉCNICAS PARA UN GOBIERNO ABIERTO: TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN

CIUDADANA

GOBIERNO ABIERTO: DIGITALIZACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

APLICACIÓN DE SISTEMAS DE OPEN DATA A NIVEL LOCAL Y POSIBILIDADES DE

DESARROLLO POR LA REUTILIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA

CLAVES TÉCNICAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE POLÍTICAS DE BUEN GOBIERNO Y

PROCESOS DE PARTICIPACIÓN EN LAS ADMINISTRACIONES LOCALES

PENSAMIENTO CREATIVO E INNOVACIÓN SOCIAL COMO FACTOR DE MEJORA DEL  

SECTOR PÚBLICO

OPEN DATA EN ENTIDADES LOCALES Y UTILIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA

IDENTIDAD CORPORATIVA (E-BRANDING) EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

USO EFICIENTE DE LAS REDES SOCIALES EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

PROCESOS COLABORATIVOS DIGITALES (TRELLO) 

LA INTERCONECTIVIDAD DE PROCESOS Y PERSONAS

ENTORNOS PERSONALES DE APRENDIZAJE (LMS. PLE, PLN)

EL COWORKING: LA CREACIÓN DE ESPACIOS DE COLABORACIÓN EN LAS

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

MEJORA DE LAS COMPETENCIAS E-LEARNING DE LOS FORMADORES INTERNOS

CREACIÓN Y GESTIÓN DE CURSOS DE TELEFORMACIÓN EN MOODLE

WEB 2.0 EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL

INNOVACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN EN METODOLOGÍAS DOCENTES

ESTRATEGIAS LOCALES FRENTE AL RETO DEMOGRÁFICO

LA COMPRA PÚBLICA INNOVADORA Y SOCIAL EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL
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TRANSFORMACIÓN DIGITAL
E INNOVACIÓN



TÉCNICO MUNICIPAL DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO 

EXPERTO/A MUNICIPAL EN ASESORAMIENTO FISCAL PARA PYMES Y PERSONAS

EMPRENDEDORAS

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA EMPRENDEDORES

ACTITUD EMPRENDEDORA Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS EMPRENDEDORAS

ESTRATEGIA Y COMUNICACIÓN EMPRESARIAL

MEJORA CONTINUA: HERRAMIENTAS PARA LA POTENCIACIÓN Y LA GESTIÓN DE LA

EFICIENCIA Y EL DESEMPEÑO PROFESIONALES

SOFT SKILLS EMPRESARIALES: DESARROLLO CONTINUO Y TRANSFORMADOR

(2024)

TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA FUNCIONARIOS PÚBLICOS DEL FUTURO (2024)
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APOYO AL EMPRENDIMIENTO
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